Was zeichnet die perdmed GmbH aus?

Wir, die perdmed GmbH, sind seit 2009 ein spezialisierter Personaldienstleister fur die
Gesundheits- und Pflegebranche mit Standorten in Berlin und Hamburg. Wir stehen fur
transparente Zusammenarbeit, hohe Dienstleistungsqualitat sowie flexible und faire
Arbeitsmodelle fur unsere Mitarbeitenden. Unser Ziel ist es, medizinische Einrichtungen
zuverlassig mit qualifiziertem Personal zu unterstutzen und so eine sichere und
hochwertige Versorgung zu gewahrleisten.

Kurz gesagt: perdmed verbindet professionellen Personaldienst mit einem menschlich-
offenen Arbeitsumfeld - ideal fur Fachkrafte, Quereinsteiger und Menschen mit dem
Wunsch nach beruflicher Veranderung.

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) in
Brandenburg

(42)
© Standort: Brandenburg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit

Stellenbeschreibung

Fur diverse Kunden in Berlin/Brandenburg suchen wir Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d).

Die Einstellung kann zum nachstmaoglichen Zeitpunkt erfolgen.

Bewirb DICH jetzt und erhalte eine

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

¢ Planung, Durchfuhrung und Dokumentation der Grund-u. Behandlungspflege

e Durchfuhrung von arztlichen Anordnungen

¢ Vorbereitung der Patienten auf diagnostische, therapeutische und operative
Mallhahmen

e Assistenz bei Untersuchungen und operativen Eingriffen

e Begleitung arztlicher Visiten

Ihre Voraussetzungen / Profil als Gesundheits- und Krankenpfleger

e Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
oder Pflegefachmann (m/w/d)

e Sie sind motiviert und kénnen selbststandig, verantwortungsbewusst und
eigenverantwortlich arbeiten

e wenn Sie jetzt noch strukturiert und teamfahig sind, dann sind Sie bei uns genau
richtig

lhre Vorteile bei per4dmed

e Festanstellung mit verschiedenen Arbeitszeitmodellen (Vollzeit, Teilzeit)



¢ Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in diversen Kliniken und
medizinischen Einrichtungen

leistungsorientierte Vergutung bzw. Ubertarifliche Bezahlung nach GVP Tarifvertrag
steuerfreie Zusatzleistungen, wie z.B. VMA, Fahrgeld, givveCard

Zahlung von Sonderpramien (u.a. Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Anwesenheit)
tatigkeitsbezogene, bedarfsorientierte, externe Weiterbildungsmaoglichkeiten
garantierter Freizeitausgleich nach lhren Bedurfnissen

einzigartiges Betriebsklima durch personliche Betreuung

Beteiligung an Vermogenswirksamen Leistungen

Moglichkeit zur Nutzung eines Firmenwagens

Teamevents

Ansprechpartner

Frau Anita MeilBner
Judenstralie 26

13597 Berlin
bewerbung@perdmed.de
www.perdmed.de
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